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附件 2

固原市公安局六盘山森林分局

2022 年市本级部门项目支出预算绩效目标

根据《中华人民共和国预算法》《自治区党委 人民政府

关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（宁党发〔2019〕9

号）和《固原市委 市人民政府关于印发固原市全面实施预

算绩效管理实施方案》（固党发〔2020〕14 号）有关要求，

现将 2022 年市本级部门项目支出预算绩效目标指标予以公

开。

附件：2022 年市本级部门项目

固原市公安局六盘山森林分局

2022 年 1 月 18 日
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附件

2022 年市本级部门项目支出预算绩效目标表
项目名称 辅警业务补助费

主管部门 固原市公安局 实施单位
固原市公安局六盘山国家级自然保护区森林

分局

项目属性 一次性项目 项目期 2022 年-2022 年

项目资金

（万元）

年度资金总额 4.800000

其中：财政拨款 4.800000

结余结转

其他资金

绩效目标

根据固原市人民政府办公室文件（固政办发【2018】3 号），规范公安机关警务辅助人员管理工作的实施方案里提到，根据《中华人民共和国人民

警察法》、《中华人民共和国劳动法》等法律规定，认真贯彻落实中央、自治区关于深化公安改革的文件精神，进一步理顺公安机关警务辅助人员

管理体制。从事辅助的工作有：开展文书助理、档案管理、接线查询、窗口服务、证件办理、信息采集与录入行政管理等工作。全市公安机关警务

辅助人员总体业务补助标准，根据固原市经济社会发展情况，财政状况建立动态调整机制。市、县（区）人民政府应当将警务辅助人员工资福利、

装备服装、教育培训及日常管理等所需相关经费列入本级财政予以保障。保障协警人员工作正常开展。市本级保障协警人员共 12 人，按每人每年

0.4 万元的标准，共需经费 4.8 万元。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

1、产出指标
数量指标（必填

硬性指标）

指标 1：辅警业务补助费每人每年 0.4 万元。指标 2：本单位财政经费保障辅警人员 12 名。指

标 3：本单位本年度辅警业务补助费共计 4.8 万元。
12 名
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质量指标（必填）指标 1：辅警业务补助费对协警工作的保障。指标 2：经费的有效保障提高了工作效率。 ≥98%

时效指标（必填）全年辅警业务补助费的使用率 ≥98%

成本指标（必填

硬性指标）
辅警业务补助费共计 4.8 万元。 4.8 万元以内

2、效益指标

社会效益指标

（必填）
辅警工作顺利开展及工作积极性显著提高 进一步提高社会效益

经济效益指标

（选填）

可持续影响指标

（必填）
辅警工作顺利开展及工作积极性显著提高 明显提高

生态效益指标

（选填）

3、满意度指标
服务对象满意度

指标（必填）
辅警满意度 ≥98%
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2022 年市本级部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 机关民警业务费

主管部门 固原市公安局 实施单位
固原市公安局六盘山国家级自然

保护区森林分局

项目属性 一次性项目 项目期 2022 年-2022 年

项目资金

（万元）

年度资金总额 4.51

其中：财政拨款 4.51

结余结转

其他资金

绩效目标
保障局机关值班备勤人员的正常业务经费支出。由于公安工作的特殊性，每天都需值班备勤。为了保障值班备勤人员的正常业务经费支出，

按每人每月 198 元的标准，19 人共需业务经费 4.51 万元。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

1、产出指标

数量指标（必填硬性指

标）

指标 1：机关民警业务经费每人每月 198 元。指标 2：本单位机关民警共计 19 人。指标 3：

本年度机关民警业务经费共计 4.51 万元。
19

质量指标（必填） 机关民警业务经费对机关民警的工作保障 ≥98%

时效指标（必填） 指标 1：全年民警业务经费使用率；指标 2；民警业务经费按季支付 ≥95%

成本指标（必填硬性指

标）
民警业务经费全年共需 4.51 万元。 4.51 万元以内

2、效益指标 社会效益指标（必填） 保障完善社会和谐稳定发展 明显完善
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经济效益指标（选填）

可持续影响指标（必填）为机关民警业务经费提供长期保障。 进一步保障

生态效益指标（选填）

3、满意度指标
服务对象满意度指标（必

填）
机关民警满意度 ≥98%
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2022 年市本级部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 公安保障经费

主管部门 固原市公安局 实施单位
固原市公安局六盘山国家

级自然保护区森林分局

项目属性 一次性项目 项目期 2022 年-2022 年

项目资金

（万元）

年度资金总额 24

其中：财政拨款 24

结余结转

其他资金

绩效目标
基础设施维修经费反映公安机关专用设备及日常使用的固定资产发生的不允许资本化的维修和维护费用。本级保障经费 24 万元，确保全年基础设

施正常运做保障本单位机关及各派出所民警 30 人、辅警 12 人办公楼各项基础设施正常运作。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

1、产出指标

数量指标（必填硬性指

标）

指标 1：公安保障经费共计 24万元。指标 2 ：正式在编民警 30 人，辅警 12 人。指标 3：机关及派出所办公

用房 5110 平方米。
44人

质量指标（必填） 指标 1：各项基础设施正常运作有效提高了工作效率。指标 2：各项基础设施正常运作对工作提供长期保障。100%

时效指标（必填） 指标 1：各项基础设施保质保量维修维护;指标 2：年度项目资金执行率 ≥98%

成本指标（必填硬性指

标）
公安保障经费共计 24 万元。 100%
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2、效益指标

社会效益指标（必填）保障社会和谐稳定发展。 明显好转

经济效益指标（选填）

可持续影响指标（必

填）
各项基础设施正常运作对工作提供长期保障。 进一步完善

生态效益指标（选填）

3、满意度指标
服务对象满意度指标

（必填）
单位工作人员满意度。 ≥93%

2、效益指标

社会效益指标（必填）保障社会和谐稳定发展。 ≥98%

经济效益指标（选填）

可持续影响指标（必

填）
为办案业务工作提供长期保障。 100%

生态效益指标（选填）

3、满意度指标
服务对象满意度指标

（必填）
指标 1：单位办案出差人员对办案业务费支出满意度。指标 2：社会公众对社会治安环境满意度。 ≥98%
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