2022年度固原市本级全面实施预算

绩效管理工作情况的说明

按照中央及区、市党委和政府关于全面实施预算绩效管理的要求和安排部署，市财政积极组织市直各级预算部门（单位）开展财政预算绩效自查自评，印发《关于开展2022年度市本级财政预算绩效自查自评工作的通知》（固财函〔2023〕19号），明确评价任务，压实工作责任，强化结果应用，切实推动政预算执行和项目支出绩效评价工作走深走实。同时，市财政确定涉及民生的4个项目（分别为：2022年自治区农业农村相关资金项目、2021—2022年现代职业教育质量提升计划项目、2022年公立医院取消药品加成费用项目、劳务输出及人力资源市场经费项目），作为2022年度市本级财政重点评价项目，委托第三方中介机构进行了绩效评价。现将相关情况说明如下：

一、基本情况

根据区、市预算管理和财政重点项目绩效评价工作要求，市财政积极组织开展全面预算绩效管理工作，对2022年市本级安排的所有资金采取财政重点评价与部门（单位）自评相结合的方式进行预算绩效评价工作。

（一）开展部门绩效自评工作。为提高财政资金使用效益，市财政明确要求市本级一级预算单位完成本部门及下级单位2022年本级财政安排的保运转资金、特定类项目资金、下达的中央及自治区转移支付资金，全部开展绩效自评。各部门（单位）高度重视绩效评价工作，制定自评工作方案、明确资金评价对象、设定指标体系等，均按期对上述资金进行自评，并上报特定类项目自评报告。共涉及自评资金14.93亿元，收到项目自评报告116份，项目自评资金8.5亿元。

（二）开展财政重点项目评价。市本级共选取4个重点项目涉及资金8019.5万元，采取部门（单位）自评和财政聘请第三方中介机构重点评价相结合的方式进行。

1.2022年自治区农业农村相关资金，其中：固原市农业农村局2022年自治区农业农村相关资金项目绩效评价得分为89.04分，评价等级为“良”；固原市农业技术推广中心2022年自治区农业农村相关资金项目绩效评价得分为 96.92分，评价等级为“优”；固原市种子管理站2022年自治区农业农村相关资金项目绩效评价得分为96.82分，评价等级为“优”；固原市畜牧技术推广服务中心2022年自治区农业农村相关资金项目绩效评价得分为94.59分，评价等级为“优”。

2.2021—2022年现代职业教育质量提升计划项目绩效评价得分为88.31分，其中：2021年现代职业教育质量提升计划项目绩效评价得分71.12分，评价等级为“中”；2022年现代职业教育质量提升计划项目绩效评价得分76.96分，评价等级为“中”。

3.2022年公立医院取消药品加成费用，其中：固原市人民医院2022年公立医院取消药品加成费用绩效评价得分为89.64分，评价等级为“良”；固原市中医医院2022年公立医院取消药品加成费用绩效评价得分为85.72分，评价等级为“良”；固原市精神康复医院2022年公立医院取消药品加成费用绩效评价得分为83.04分，评价等级为“良”；固原市妇幼保健院2022年公立医院取消药品加成费用绩效评价得分为91.64分，评价等级为“优”。

4.劳务输出及人力资源市场经费绩效评价得分为93.15分，综合评价等级为“优”。

（三）开展部门绩效公开工作。为了加强预算绩效评价结果的应用，提高财政资金的使用效益，市本级开展“双批复、双公开”工作，对市本级158个预算单位的预算实行部门预算与绩效目标同时批复、部门预算和绩效目标同时在市政府门户网站和部门网站上进行公开，接受社会各界的监督。

（四）开展部门绩效检查工作。通过近几年的不懈努力，市本级已基本建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，通过资料督查、网络平台检查等方式，对部门预算绩效管理工作进行检查。

二、存在的问题

虽然我市绩效管理工作取得了一些成效，但全面预算绩效管理工作业务性强，涉及面广，绩效管理过程中还存在评价指标体系尚不完善、绩效评价结果应用不到位的现象等问题。

（一）绩效评价指标体系有待进一步完善。目前在绩效管理实施方案中均按照绩效指标管理有关要求，建立了三级指标体系，但缺乏对指标具体设置的统一性和明确性，个别指标设置与项目特点不符，没有针对评价对象特点制定可供参考的个性指标体系；个别指标设置不严谨，定性指标多、定量指标少等问题依然存在。

（二）绩效评价结果运用有待进一步加强。评价结果运用是绩效管理的最终环节，也是最重要的环节，评价结果得不到充分运用，反映出评价参考性不强，目前我市各部门缺乏将绩效自评结果应用于预算安排、政策调整和改进管理，造成评价资源浪费。

三、下一步工作打算

一是加强绩效管理认识，进一步完善项目库管理。加强各预算单位对绩效评价管理的认识，将绩效评价结果落实到具体项目管理中，市本级各部门（单位）对拟纳入财政项目库的项目必须开展事前预算绩效评价工作，对没有提供事前预算绩效评价报告的项目坚决不纳入财政项目库，且不安排项目资金。

二是完善绩效评价指标体系，提升绩效管理质量。进一步完善绩效指标体系，使指标体系更具规范性，评价结果更具公允性。指导各预算单位在项目实施过程中注重可评价指标的积累，根据具体绩效评价对象特点，及时总结和归纳适用于本行业、本单位的项目绩效指标，切实提高指标设定的科学性、及时性和规范性。

三是加强绩效评价结果应用，提高预算管理水平。严格执行《固原市本级部门预算绩效管理工作综合考评暂行办法》（固财（预）发〔2022〕224号）文件规定，推动全面实施绩效管理，落实绩效管理主体责任，严格支出预算管理，优化财政资源配置，不断提升预算绩效管理工作质效。

附：固原市本级重点项目预算绩效评价结果表

附件

固原市本级重点项目预算绩效评价结果表

	序号
	项目名称
	项目评价结果

	1
	2022年自治区农业农村相关资金
	评价组综合采用政策制度研究法、专家评议法、公众评判法等方法对项目决策、过程、产出和效果四个方面综合分析绩效目标实现程度。固原市农业农村局2022年自治区农业农村相关资金项目绩效评价得分为89.04分，评价等级为“良”；固原市农业技术推广中心2022年自治区农业农村相关资金项目绩效评价得分为 96.92分，评价等级为“优”；固原市种子管理站2022年自治区农业农村相关资金项目绩效评价得分为96.82分，评价等级为“优”；固原市畜牧技术推广服务中心2022年自治区农业农村相关资金项目绩效评价得分为94.59分，评价等级为“优”。

	2
	2021-2022年现代职业教育质量提升计划项目
	评价组综合采用比较法、因素分析法、公众评判法等方法对项目决策、管理、产出、效益四个方面综合分析绩效目标实现程度。2021年现代职业教育质量提升计划项目绩效评价得分71.12分，评价等级为“中”；2022年现代职业教育质量提升计划项目绩效评价得分76.96分，评价等级为“中”。

	3
	2022年公立医院取消药品加成费用
	评价组综合采用比较法、层次分析法、公众评判法和因素分析法等方法对项目决策、过程、产出和效果四个方面综合分析绩效目标实现程度。固原市人民医院2022年公立医院取消药品加成费用绩效评价得分为89.64分，评价等级为“良”；固原市中医医院2022年公立医院取消药品加成费用绩效评价得分为85.72分，评价等级为“良”；固原市精神康复医院2022年公立医院取消药品加成费用绩效评价得分为83.04分，评价等级为“良”；固原市妇幼保健院2022年公立医院取消药品加成费用绩效评价得分为91.64分，评价等级为“优”。

	4
	劳务输出及人力资源市场经费
	评价组综合采用比较法、层次分析法、公众评判法和因素分析法等方法对项目决策、过程、产出和效果四个方面综合分析绩效目标实现程度。劳务输出及人力资源市场经费绩效评价得分为93.15分，综合评价等级为“优”。




