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	（一）强化思想认识。加强对《政府信息公开条例》和全市有关文件的学习，增强工作的主动性和责任意识，准确
	（二）强化责任落实。认真落实单位主要负责人为政务公开第一责任人工作制度，落实公开信息三级审核制度，及
	（三）强化信息内容。按照“公开是原则，不公开是例外”的要求，加大公开力度，不断拓展和丰富政府信息公开
	（四）丰富公开形式。多渠道多形式抓好载体建设，力求信息内容“丰富实用”，公开平台“形式多样”。在以固
	十三、其他需要报告的事项。无其他需要报告的事项。
	附：政府信息公开情况统计表（2018年度）
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