附件1

全市交通运输执法领域突出问题专项整治
工作领导小组及专班

一、专项整治领导小组
组  长：李  昂  市交通运输局党组书记、局长
副组长：杨忠余  市交通运输局党组成员、副局长
马  宏  市交通运输局党组成员、副局长
成  员：马玉明  市交通运输综合执法支队支队长
高永聪  市交通运输局运输服务科负责人
马鹏珍  市交通运输局运输服务科四级主任科员
领导小组办公室设在市交通运输综合执法支队，马玉明同志担任办公室主任，高永聪同志担任副主任。领导小组办公室负责协调落实自治区交通运输厅及市委全面依法治市委员会办公室各项工作部署，统筹推进专项整治各项工作，确保专项整治工作顺利完成、取得实效。
二、专项整治工作专班
（一）问题查纠专班
马贵龙  市交通运输综合执法支队六级职员
刘亚玲  市交通运输综合执法支队执法监督科副科长
张煜敏  市交通运输综合执法支队执法监督科科员
问题查纠专班联络人：张煜敏，电话：0954—2076183。
（二）线索受理专班
简廷虎  市交通运输综合执法支队副支队长
禹  勇  市交通运输综合执法支队办公室主任
段  平  市交通运输综合执法支队办公室副主任
线索受理专班联络人：段平，电话：0954—2023896。
（三）督察督导专班
张小慧  市交通运输综合执法支队副支队长
刘小鹏  市交通运输综合执法支队安全监督科科长
苏光明  市交通运输综合执法支队质量监督科科员  
武康虎  交通运输综合执法支队质量监督科科员
督察督导专班联络人：武康虎，电话：0954—2688633。
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附件2
违规问题自查表（单位）

填报单位：                                      填报时间：    年  月  日                                                                  
	存在的问题
	具体表现形式
	有无此类 情况

	“逐利执法”问题
	1.是否存在下达或者变相下达罚没指标。
	有□
无□

	
	2.是否存在下达或者变相下达执法数量考核指标。
	有□
无□

	
	3.是否存在下达或者变相下达非税收入任务。
	有□
无□

	
	4.是否存在违规设置电子监控系统.
	有□
无□

	
	5是否存在滥收费等问题。
	有□
无□

	执法不规范
问题
	6.是否存在滥用自由裁量权问题。
	有□
无□

	
	7.是否存在随意设置路障，随意拦车、扣车等问题。
	有□
无□

	
	8.是否存在违法违规限高限行限速影响交通等问题。
	有□
无□

	执法方式简单僵化问题
	9.是否存在“一刀切执法”，运动式执法，过度执法，重打击、轻人权保障等问题。
	有□
无□

	执法“寻租”问题
	10.是否存在“放管服”改革落实不到位，对非法中介以及辅警、辅助人员违法违规行为监管不力等问题。
	有□
无□

	具体情况
	

	其他事项
	


违规问题自查表（个人）

工作单位：          填报人：                    填报时间：    年  月  日
	存在的问题
	具体表现形式
	有无此类 情况

	执法不规范
问题
	1.是否存在滥用自由裁量权，随意设置路障，随意拦车、扣车，任性检查，选择性执法等问题。
	有□
无□

	执法方式简单僵化问题
	2.是否存在“一刀切执法”，运动式执法，过度执法，重打击、轻人权保障等问题。
	有□
无□

	执法粗暴
问题
	3.是否存在重处罚、轻教育、轻纠错、轻服务，以罚代管、一罚了之，不听辩解、不问缘由，“碰瓷式”执法情形
	有□
无□

	
	4.是否存在对待群众“冷横硬推”、侵犯群众合法权益甚至暴力执法等问题。
	有□
无□

	执法“寻租”问题
	5.是否存在滥用职权、徇私枉法、以权谋私办人情案、关系案、金钱案情形。
	有□
无□

	具体情况
	

	其他事项
	


说明：①根据实际表现形式，在“有”或“无”后的□ 内划√。 ②具体情况的填写，要简明扼要，明确具体要素，包括时间、地点、涉及案件、简要案情、造成的后果等。
附件3

固原市交通运输执法领域突出问题专项整治情况月报表
问题查纠专班：                                      填表时间：    年    月    日
	序号
	发现的问题
	推动落实情况
	取得的成效
	备 注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


备注：本表从2023年4月份开始报送，每月14日前报市局。
附件4

交通运输执法领域突出问题专项整治典型案例
（模板）

一、负面典型案例
（一）基本情况：背景介绍、存在问题描述
（二）整治情况：整改措施、问题处理、人员处理
（三）整治效果：以案示警、法律效果、社会效果
二、正面典型案例
（一）基本情况：
（二）示范效果：
（三）宣传情况：
三、案例要求
案例应聚焦具体问题和具体举措，以小见大，具有针对性、教育性和借鉴性，内容简明扼要，不超过800字。
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