
2026年市本级部门项目支出预算绩效目标表
（2026年度）

单位：万元

项目名称 政府聘用人员工资

主管部门 固原市生态环境局 实施单位 固原市生态环境监测站

项目属性 项目期 2026年

项目总额 77.88 其中：年度资金总额 77.88

其中：本级资金

资金总额 77.88

其中：上级转移支
付资金

资金总额

　　其中：财政拨款 77.88 　　其中：财政拨
款其他资金

　　结余结转资金 　　其他资金

年度总体
绩效目标

实现政府聘用人员薪酬体系的规范化 、激励性与可持续性，通过科学分配财政资金，激发人员工作
效能，保障用工合格与队伍稳定。

绩
效
指
标

一
级
指

二级指标 指标1：三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标 指标1：聘用人员 13人

质量指标 指标1：按月按时发放 =100%

时效指标 指标1：资金支付进度 2026年年底

成本指标 指标1：每月工资（含保险取暖费） ≧4992

效
益
指
标

经济效益
指标

指标1：保障环境监测工作正常开展 提高

社会效益
指标

指标1：保障职工的社保待遇 保障

生态效益
指标

指标1：环境质量稳定 提高

可持续影响指标 指标1：保障职工工资 稳定

满
意
度
指

服务对象
满意度指标

指标1：职工满意度 ≧90%


