
附件2

2026年市本级部门项目支出预算绩效目标表
（2026年度）

单位：万元

项目名称 干部人事档案数字化加工驻场服务费

主管部门 固原市委组织部 实施单位 固原市委组织部

项目属性 一年期项目 项目期 一年期项目

项目总额 其中：年度资金总额

其中：本级资金

资金总额 8

其中：转移县

（区）资金

资金总额 0

　　其中：财政拨款 8
　　其中：财政拨款

其他资金

　　结余结转资金 　　其他资金

年度总体

绩效目标
区、市、县三级联网查档管理软件系统和基础硬件设施维护 ，保障全市干部数字档案保存及时完整。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标  指标1：每年新录用公务员人数 60人

质量指标  指标1：数字化录入覆盖率 100%

时效指标  指标1：完成时效 2026年12月底前

成本指标  指标1：干部人事档案数字化加工驻场服务费 8万元

效

益

指

标

经济效益

指标
 指标1：时间与人力成本节约 成本减少50%以上

社会效益

指标
 指标1：建立区、市、县三级联网查档系统，保障数据共享 数据安全稳定

生态效益

指标
 指标1：资源节约与减排 纸张节约

可持续影响指

标
 指标1：数据资源沉淀 干部数字档案完善

满意度
指标

服务对象

满意度指标

 指标1：干部满意度 ≥95％

 指标2：



附件

市本级部门整体支出预算绩效目标表
（2026年度）

部门名称及代码 固原市委组织部（代码：116）

部门职责绩效目
标

中共固原市委组织部是市委主管党的组织建设 、干部工作、公务员工作
和人才工作的职能部门，为正处级，挂固原市公务员局牌子。其主要职
责是：（1）负责全市党的组织建设和党员队伍建设，研究制定全市党
组织设置、组织生活、基层组织建设等政策规定及规划并组织实施，负
责全市发展党员及党员教育管理工作。（2）对列入市委管理的人员提
出调整、配备建议，负责市委管理领导班子和领导干部考察考核、日常
管理，办理任免、工资、待遇、退(离)休审批手续。（3）负责全市年轻
干部、女干部、少数民族干部、党外干部队伍建设。（4）负责全市组
织系统干部监督和举报工作的宏观指导、综合协调和组织实施，监督检
查干部选拔任用规定执行情况，对领导班子和领导干部进行监督。督办
和直接办理选人用人有关问题举报查核。（5）统一管理公务员录用调
配、考核奖惩、培训和工资福利等事务，研究拟订公务员管理政策制度
规定及规划并组织实施，指导全市公务员队伍建设和绩效管理，负责固
原市公务员管理对外交流合作等。（6）负责全市人才队伍建设，承担
人才工作的宏观指导、政策制定、组织协调和服务保障，牵头推进人才
发展体制机制改革、人才重点工程实施和市委联系服务专家工作 。
（7）研究指导全市党的组织制度和干部人事制度改革 ，组织开展全市
新时代党的建设和组织工作等方面理论研究 。（8）研究指导全市干部
教育工作，制定全市干部教育工作政策制度规范并组织实施 。（9）负
责全市党的组织建设、干部工作、公务员工作和人才工作的组织协调和
检查督促，及时向自治区党委组织部和固原市委反映重要情况 ，提出建
议。（10）负责贯彻落实党中央关于组织工作的方针政策 、决策部署和
自治区党委、市委要求，把坚持和加强党中央对组织工作的集中统一领
导落实到履行职责过程中，把铸牢中华民族共同体意识主线，贯穿组织
工作各方面全过程。（11）负责贯彻落实中央统筹发展和安全、推进生
态文明建设决策部署及自治区党委、市委要求，落实安全生产、生态环
境保护相关职责分工。（12）统一管理市委机构编制委员会办公室和市

备

注

一级指标 二级指标

三级指标

财政政策性绩效目标 部门预算绩效目标
部门

指标值

预算执行绩效目标

结转资金
2025年底以前结转资
金全部编入2026年部

门预算

编入2026年部门预算的结
转资金占部门实际全部结

转资金的百分率
100%

结余资金
2025年底以前结余资
金全部申报上缴财政

上缴（包括收回）2025年
底以前结余资金占部门实
际全部结余资金的百分率

100%



预算执行绩效目标

预算调剂

2025年执行中不发生
预算科目调剂

2025年执行中发生预算科
目调剂资金占部门预算的

百分率
2%

2025年执行中不发生
预算级次调剂

2025年执行中发生预算级
次调剂资金占部门预算的

百分率
%

2025年执行中不发生
预算追加

2025年执行中发生预算追
加资金占部门预算的百分

率
0.50%

绩效目标
调整

发生预算调剂的，绩
效目标也要同步调整

调整绩效目标对应资金额
占部门预算的百分率

2%



附件2

2026年市本级部门项目支出预算绩效目标表
（2026年度）

单位：万元

项目名称 固原党建网站维护费及迁移费

主管部门 固原市委组织部 实施单位 固原市委组织部

项目属性 一年期项目 项目期 一年期项目

项目总额 其中：年度资金总额

其中：本级资金

资金总额 6

其中：转移县

（区）资金

资金总额 0

　　其中：财政拨款 6
　　其中：财政拨款

其他资金

　　结余结转资金 　　其他资金

年度总体

绩效目标
保障固原党建网站安全平稳运行

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标  指标1：维护网站数量 1个

质量指标  指标1：固原党建网站维护合格率 100%

时效指标  指标1：完成时效 2026年12月底前

成本指标
 指标1：固原党建网站迁移 4.2万元

 指标2：固原党建网站维护费一年 1.8万元

效

益

指

标

经济效益

指标
 指标1：无 无

社会效益

指标
 指标1：为固原党建工作提供传播平台 安全运行

生态效益

指标
 指标1：纸张节约 节约纸张

可持续影响指

标
 指标1：固原党建网站运行可持续率 100%

满意度
指标

服务对象

满意度指标

 指标1：广大党员及人民群众满意度 ≥95％

 指标2：



附件2

2026年市本级部门项目支出预算绩效目标表
（2026年度）

单位：万元

项目名称 组织及农村基层党建工作经费

主管部门 固原市委组织部 实施单位 固原市委组织部

项目属性 一年期项目 项目期 一年期项目

项目总额 其中：年度资金总额

其中：本级资金

资金总额 25

其中：转移县

（区）资金

资金总额 0

　　其中：财政拨款 25
　　其中：财政拨款

其他资金

　　结余结转资金 　　其他资金

年度总体

绩效目标

完成组织相关业务工作及将为全市党员教育培训 、阵地建设、远程教育管理、党建信息化建设、党组
织教育宣传、召开基层党建会议、其他涉及基层党组织建设的工作提供必要的经费支撑 ，进一步提高

党建工作质效。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标  指标1：基层党组织数量 ≥870个

质量指标  指标1：工作完成质量 合格

时效指标  指标1：完成时效 2026年12月底前

成本指标

 指标1：租车费 14万元

 指标2：印刷 4万元

 指标3：赴各县租车费 800元/天

 指标4：各县区住宿标准 264元/人/天

 指标5：区内伙食补助 80元/人/天

 指标6：差旅费 4万元

 指标7：维修维护费 2万元

效

益

指

标

经济效益

指标
 指标1：增强基层党建凝聚力，带动经济增长 稳步增长

社会效益

指标
 指标1：强化村（社区）“两委”换届保障 有效促进

生态效益

指标
 指标1：无 无

可持续影响指
标

 指标1：提升农村等基层组织治理能力 持续提升

满意度
指标

服务对象

满意度指标

 指标1：基层党组织满意度 ≥95％

 指标2：组织领导干部满意度 ≥95％



附件2

2026年市本级部门项目支出预算绩效目标表
（2026年度）

单位：万元

项目名称 干部工作经费

主管部门 固原市委组织部 实施单位 固原市委组织部

项目属性 一年期项目 项目期 一年期项目

项目总额 其中：年度资金总额

其中：本级资金

资金总额 15

其中：转移县

（区）资金

资金总额 0

　　其中：财政拨款 15 　　其中：财政拨
款其他资金

　　结余结转资金 　　其他资金

年度总体

绩效目标
1.确保考察考核客观精准性，助力选贤任能；2.规范干部工作流程，提高人事管理效率。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标  指标1：干部调研、考察等次数 ≥120次

质量指标  指标1：考察干部合格率 100%

时效指标  指标1：完成时效 2026年12月底前

成本指标

 指标1：赴区内考察租车费每天每辆车 2000元

 指标2：市内考察伙食补助每人每天 50元

 指标3：区内考察伙食补助每人每天 80元

 指标4：银川市住宿费每间 280元

 指标5：赴各县调研、考察等差旅费 4万元

 指标6：赴各县调研、考察等租车费 6万元

 指标7：部任免文件印刷、会议组织及政策宣传物料印刷费 2万元

 指标8：赴各县考察租车费每天每辆车 800元

 指标9：打印机加粉等维修维护费 2万元

 指标10：档案等办公用品购置 1万元

效

益

指

标

经济效益

指标
 指标1：开展干部考察工作，促进经济平稳运行 促进经济发展

社会效益

指标
 指标1：干部考察可以发现干部的优缺点，提升干部的素质和能力 提升干部能力

生态效益

指标
 指标1：无 无

可持续影响指
标

 指标1：干部考察利于发现干部的潜力和发展方向，促进干部队伍的稳定和发

展
持续稳定

满意度
指标

服务对象

满意度指标

 指标1：领导干部满意度 ≥95％

 指标2：



附件2

2026年市本级部门项目支出预算绩效目标表
（2026年度）

单位：万元

项目名称 市县乡换届工作经费

主管部门 固原市委组织部 实施单位 固原市委组织部

项目属性 一年期项目 项目期 一年期项目

项目总额 其中：年度资金总额

其中：本级资金

资金总额 30

其中：转移县

（区）资金

资金总额 0

　　其中：财政拨款 30 　　其中：财政拨
款其他资金

　　结余结转资金 　　其他资金

年度总体

绩效目标

1.保障市县乡换届全程规范有序，无程序漏洞。2.选出政治过硬、能力突出的领导班子和领导干
部，增强领导班子整体功能。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标  指标1：换届市县乡数量 70个

质量指标  指标1：违纪问题处置率 100%

时效指标
 指标1：市县乡换届工作按时完成率 100%

 指标2：换届会议按期召开率 100%

成本指标

 指标1：赴各县指导换届差旅费 6万元

 指标2：指导换届租车费 9万元

 指标3：市县乡换届各类资料印刷费 5万元

 指标4：市县乡换届所需办公用品费用 6.5万元

 指标5：维修维护费 3.5万元

效

益

指

标

经济效益

指标
 指标1：无 无

社会效益

指标

指标1：增强领导班子整体功能 履职能力提升

 指标1：班子年龄结构优化至35-50岁占比 ≥70％

生态效益

指标
 指标1：无 无

可持续影响指

标
 指标1：换届后1年内基层信访量 下降5%

满意度
指标

服务对象

满意度指标

 指标1：群众对换届工作满意度 ≥90％

 指标2：



附件2

2026年市本级部门项目支出预算绩效目标表
（2026年度）

单位：万元

项目名称 提前下达2026年教育培训项目经费

主管部门 固原市委组织部 实施单位 固原市委党校

项目属性 一年期项目 项目期 一年期项目

项目总额 其中：年度资金总额

其中：本级资金

资金总额 24.9

其中：转移县

（区）资金

资金总额 0

　　其中：财政拨款 24.9 　　其中：财政拨
款其他资金

　　结余结转资金 　　其他资金

年度总体

绩效目标
选调应届优秀大学生到基层培养锻炼，为各级党政机关储备后备力量，补充高素质人才

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标
 指标1：固原市2024年招录选调生人数 42

 指标2：教育培训年度 2年

质量指标  指标1：培训质量 合格

时效指标  指标1：完成时效 100%

成本指标  指标1：选调生每人每年培训经费 3000元/人

效

益

指

标

经济效益

指标
 指标1：无 无

社会效益

指标

 指标1：为建设新农村、实现全面建成小康社会宏伟目标提供的人才数量和质

量
稳步提升

生态效益

指标
 指标1：无 无

可持续影响指
标

 指标1：加强基层建设 持续加强

满意度
指标

服务对象

满意度指标

 指标1：到村任职选调生满意度 95%

 指标2：



附件2
2026年市本级部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元
项目名称 公务员管理工作经费

主管部门及代码 116001 实施单位 固原市委组织部

项目属性 一年期项目 项目期 一年期

项目资
金
（万
元）

 年度资金总额： 6

      其中：财政拨款 6

           其他资金

年度总
体目标

本项目主要用于公务员、选调生招录遴选等工作，主要目标是充实及优化公务员队伍。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标

数量指标

 指标1：公务员招录工作次数

 指标2：选调生工作招录次数

 指标3：遴选工作招录次数

 指标4：选调生工作招录人数

 指标5：公务员招录工作人数

 指标6：购买公务员年报用笔记本数量

质量指标  指标1：招录人员考察合格率

时效指标  指标1：招录工作按期完成率

成本指标

 指标1：公务员招录工作成本

 指标2：选调生工作招录成本

 指标3：遴选工作招录成本

 指标4：购买笔记本单价

效益指标

经济效益指标 无

社会效益指标
 指标1：充实基层公务员数量

 指标2：优化公务员队伍结构建设

生态效益指标 无

可持续影响指标 无

满意度指
标

服务对象满意度指标  指标1：考生满意度



2026年市本级部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

公务员管理工作经费

固原市委组织部

一年期

6

6

本项目主要用于公务员、选调生招录遴选等工作，主要目标是充实及优化公务员队伍。

指标值

≤2次

1次

1次

30人

150人

1台

100%

≥90%

2万元

2万元

1.3万元

0.7万元

持续充实

持续优化

≥95%


